AMMONTANA RV E S EeSels gelato organizza un corso che potrebbe trasformarsi in un posto fisso

Dalla scuola al lavoro

di Sara Bessi

La Sammontana & I’azienda
che fa da pioniere nel mondo
della formazione sui nuovi
lavoratori, permettendo loro
di acquisire competenze pro-
fessionali da poter ‘spende-
re’ come voci qualificanti
del proprio curriculum. An-
che per il 2005 Sammontana
insieme ad Agenzia per lo
sviluppo Empolese Valdelsa
e I'istituto «Ferraris-Brunel-
leschi lancia un corso di for-
mazione Ifts per tecnico su-
periore per la produzione.

L’intero pacchetto di forma-
zione, che usufruisce anche
di fondi dell’Unione Euro-
pea, ¢ stato presentato uffi-
cialmente ieri mattina dai
vertici dell’azienda empole-

se, Loriano Bagnoli, Marco

Bagnoli e Leonardo Bagnoli
insieme al sindaco Luciana
Cappelli, al direttore della
Agenzia per lo Sviluppo, Ti-
ziano Cini, e al professor
Giulio Coli del «Ferraris-
Brunelleschi».

«Abbiamo fatto tesoro della
prima esperienza dello scor-
S0 anno - ha detto Loriano
Bagnoli - e dagli errori fatti,
cercando di preparare un cor-
so migliore: alla fine delle le-
zioni si potrebbero aprire le
possibilita per alcuni dei gio-
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Tiziano Cini, direttore
dell’Agenzia per lo Svilup-
po illustra le maggiori no-
vita del corso per tecnico
superiore per la produzio-
ne e sottolinea l'importan-
za della collaborazione
con Sammontana inserita
un’ottica di area e di for-
mazione lavorativa. «Al

ma-di scuola media supe-
riore - ha detto - L’ammis-
sione é preceduta da una
fase di selezione che avver-

corso sono ammessi 20 al-
lievi in possesso di diplo--

Sono ben 1200 le ore fra lezioni e stage
- Un’ indennita per tutti i partecipanti

- avranno un'indennita di

ra l’l1 febbraio all’Agen-
zia. La durata complessi-
va del corso ¢ di 1.200 ore
-e si articola in 21 moduli,
prevede uno stage di 450
ore e 50 ore di visite azien-
dali. La maggiore novita ¢
il fatto che i partecipanti

partecipazione paria 1,64
euro per-ogni ora di fre-
quenza». Al termine del
corso, previo esame fina-
le, verro rilasciata la certi-
ficazione di specializzazio-
ne Ifts valida a livello na-
zionale.

vani pill capaci di assunzioni
a tempo indetreminato o co-
me stagionali all’interno del-
la Sammontana. C’¢ un’im-
portante novita significativa
per questa edizione: sono
previsti dei rimborsi ai parte-
cipanti, una sorta di indenni-
ta di frequenza. La finalita
dell’iniziativa ¢ di creare la
figura professionale del ma-
nutentore meccanico che
possa venire incontro alle ca-
renze in organico nel settore
meccanico e di gestione del-
le macchine. Al di la del futu-
ro del ragazzo, il corso che
proponiamo ¢ significativo

perché crea un bagaglio cul-
turale e professionale da po-
ter ‘spendere’ poi su tutto il
territorio».

Parole di apprezzamento so-
no state espresse anche dal
sindaco Luciana Cappelli.
«In questo modo con una si-
nergia di enti, aziende, scuo-
le superiori e universita si
possono valorizzare i giova-
ni nelle attivita produttive lo-
cali - ha commentato - e que-
sto tipo di occasioni rappre-
sentano una forza per il no-
stro territorio: si tratta di for-
mare personale da poter inve-
stire nel nostro sistema che

LAVORO Da sinistra Marco e Loriano B

o Ty o
agnoli con il

sindaco Luciana Cappelli alla presentazione del corso

come abbiamo potuto consta-
tare & differenziato con un
grande impulso nel settore
agro-alimentare».

D’accordo anche il profes-
sor Giulio Coli che sottoli-
nea il valore aggiunto di que-
sto corso: «Si tratta di dare
delle competenze come ma-
nutentore meccanico € con-
duttore di linee a giovani che
quando escono dalla scucla
non possono avere quella
esperienza per poter interve-
nire subito su macchinari e
nel lavoro». Fra le sedi del
corso, oltre all’Agenzia e la
scuola Ferraris Brunelleschi,
la Sammontana mette a di-

sposizione un capannone in
cui corsisti saranno seguiti
dai responsabili. .

«]l corso svolge anche una
funzione sociale - tiene a pre-
cisare Leonardo Bagnoli - e
oltre a sopperire a carenze in
organico, diamo I’ opportuni-
ta a questi giovani di potersi
perfezionare dopo il diplo-
ma ¢ avere piu possibilitd
nel trovare un’attivita lavora-
tiva. Il 72 % dei giovani che
esce dai corsi dell’ Agenzia
per lo sviluppo trova un po-
sto. Questa iniziativa potreb-
be divenire un esempio da se-
guire dalle altre aziende del-
la nostra arcay.



