E |a fabbrica toma a essere scuola

Sammontana, corso per preparare 20 esperti di manutenzione

di Emilio Chiorazzo

EMPOLIL. C'era il sindaco Lu-
ciana Cappelli, il direttore del-
1'Agenzia formativa dell’'Empo-
lese-Valdelsa Tiziano Cini e tut-
to il vertice della Sammontana:
Lorianp, Marco e Leonardo Ba-
gnoli. E il segnale che al secon-
do corso di formazione, per pre-
parare addetti alla manutenzio-
ne delle macchine di produzio-
ne, viene data grande importan-
za. Lo ha sottolineato per pri-
mo proprio Loriano Bagnoli,
presidente della azienda di via
Tosco Romagnola.

«Siamo orgogliosi di fare par-
te di graesto progetto - ha detto -

Per ~oi 2. importante formare |
gli uomini. Per questo abbiamo |

seguito l'invito dell' Agenzia per
lo sviluppo. All'appuntamento
del 2005 ci presentiamo pin pre-
parati. Ci portiamo dietro l'e-
sperienza che abbiamo accumu-
lato con il primo corso. E siamo
sicuri che 1risultati che otterre-
mo ci faranno guardare con fi-
iiucia ai problemi occupaziona-
.

Al partecipanti a questo cor-
S0 non viene garantita, alla fine
del percorso, un lavoro a tempo

indeterminato. «Ma intanto
avranno la possibilita di entra-
re come stagionali - prosegue

Loriano noli - Ci permet-
tera anche divalutare le loro ca-
pacita. E in futuro, magari po-
tra trasformarsi in una assun-
Zione stabile». Partira alla fine
di febbraio: il primo corso era
stato avviato poco piu di un an-
no fa. «E una occasione - spiega
il presidente della Sammonta-
na - che ci permette di creare al-
I'interno dell’azienda, operatori
capaci dirisolvere i problemi di
manutenzione. Una figura qua-
lificata e difficile da reperire.
Servono persone capaci di gesti-
re le macchine. Ma il corso, alla
fine, & un notevole bagaglio pro-
fessionale che puo essere speso
anche in altre aziende».

Il sindaco Luciana Cappelli,
intervenuta in qualita di presi-
dente del Circondario, ha sotto-
lineato I'importanza della for-
mazione. «Soprattutto quando,

come questa - dice - e stretta-
mente ta alla sperimenta-
zione e alla sinergia tra impre-

se, scuola e istituzioni. La Sam-
montana ha messo a disposizio-
ne i propri laboratori, per far
eseguire stage; la scuola 1docen-
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DOVE ISCRIVERSI

Ecco gli sportelli, dislocati sul territorio del
Circondario dell’'Empolese e della Valdelsa, dove
ci si pud rivolgere per avere informazioni oppure
dove effettuare le iscrizio al corso dell’Agenzia
per lo Sviluppo.

Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa.

Via delle Fiascaie, Empoli tel. 0571/76650. Da lun.
aven. 9-13 e 15-18,30.

Centro per I'impiego di Empoli. Via delle
Fiascaie, 1 (zona Coop via Susini). Tel.
0571/980911 Fax. 0571/76634. Dal lunedi al
venerdi dalle 8,30 alle 12. Martedi e giovedi
anche 15-16.30.

Job Center Empoli. Via Fiascaie, 1 (zona
Coop). Tel. 0571/980030. Lun.- ven. 8,30-12.
Martedi e giovedi anche 15-16,30. Sabato
10-12,30.

Punto Informagiovani Cerreto Guidi. Via V.
Veneto, 8 tel. 0571/906231. Lun. 11-13,30, merc.
16-18,30 e ven. 11-13.

Servizio Territoriale per I'impiego di

Fucecchio. Piazza la Vergine 21. Tel. 0571/23331.

Da lunedi a venerdi 10-13, martedi, mercoledi,
giovedi anche 15,30-19.

Il Filo Certaldo. C/o Urp, p. za Boccaccio tel.
0571/661285. Lunedi, mercoledi e venerdi
10,30-12,30.

Informagiovani Sovigliana. Via Battisti, 53
Sovigliana, t. 0571/509993 fax 901624, 'un., mart.,
giov. 15,30-18,30; mart. 9-12, Email
informagiovani@comune.vinci.fi.it.

Centro per I'impiego di Castelfiorentino.
Piazza del Popolo 1. Tel. 0571/686317. Dal lunedi
al sabato dalle 8,30 alle 14. Martedi e giovedi
anche 15,30-17.

Informagiovani Montelupo. Piazza 8 Marzo
1944 tel. 0571/917552 da lun. al giov. 15-19;
21,15-23,45; sab. 10-13.

Informagiovani Montespertoli. Via Sonnino 1
(centro cult. Le Corti). Tel. 0571/600258. Email
informagiovani@comune.montespertoli.fi.it.
Mart.-giov. 17-20; sabato 9,30-12,30.

Sportello di prima accoglienza di Vinci. Via
C. Battisti, 53 Vinci tel. 0571/509993; lun., mar.,
gio. 15,30-18,30; mart. 9-12.

Da sin.: Leonardo, Marco e voriano Bagnoli, il sindaco Cappelli e Cini dell’Agenzia

| NUMERI

Cinquecento ore di pratica

EMPOLI. La fabbrica torna a trasfor-
marsi in scuola. La Sammontana ripro-
pone, insieme con 1I'Agenzia Iﬁr lo svilup-
po dell’Empolese-Valdelsa e la collabora-
zione dell'Universita di Firenze e I'istitu-
to tecnico Industriale Ferraris di Empoli,
il corso per tecnico superiore per la pro-
duzione. Si tratta di un corso finanziato
con bando del Circondario e fondi dell’U-
nione europea. K finalizzato a preparare
gli allievi nella figura del manutentore
meccanico, con competenze specifiche
elettriche e meccaniche, per la manuten-
zione degli impianti e dei macchinari del-
la produzione. Al corso sono ammessi 20

ti. Per le imprese, quella di inve-
stire in fonnazione 9 diventata
una scommessa. ¢ anche
uno degli oblettm Erumul del-
I'’Agenzia per lo sviluppo: val
rizzare le risorse, le aziende 10
cali».

Tiziano Cini ha spiegato che
la scelta di dare un rimborso
spese ai partecipanti ¢ impor-
tante. «Funge da incentivo - di-
ce il direttore dell'Agenzia per

lo sviluppo - e cosi & piu facile
reperire utenza, che in caso con-
trario, invece, qualche volta vie-
ne a mancare». L'importanza
del corso di formazione viene
messo in evidenza anche dall’'in

gegner Giulio Coli, rappresen-
tante dell'Istituto tecnico indu-
striale “Ferraris” di Empoli che
mette a disposizione i docenti.
«B fondamentale - dice - perché
complementare a quel che pud
dare la scuola. Per quanto ri-
guarda questa figura professio-
nale, dalla scuola escono esper-
ti con competenze elettriche o
meccaniche, mentre le aziende
hanno bisogno di entrambe».

i

allievi.

Si tratta di una formazione interme-
dia: occorre il diploma di scuola media
superiore. Ha durata di 18 mesi, 1200 ore
articolate in 21 moduli didattici e 500 ore
di stage aziendale. 11 corso, che é gratuito,
prevede un rimborso spese per chi lo fre-
quenta, pari a 1,60 euro 'ora. L'impegno

ttunanaleédlcmcadoore dal lunedi al
venerdi. Il corso mette insieme quattro
soggetti: la scuola, in questo caso I'ltis
Brunelleschi; I'Universita, presente co-
me facolta di i eria, 'azienda, che &
la Sammontana e ' Agenzia per lo svilup-
po dell’Empolese-Valdelsa.

Un momento della presentazione del corso professionale



