Alla presidenza

(olo) (o) 11N L'Agenzia perlo sufruppo rinnova i suoi vertici e punta sulla qualita

Spazio ai managenr

'Agenzia per lo sviluppo Em-
pu!-.“ Valdelsa si rinnova nei
suoi organismi dirigenti e pun-
ta u radicarsi vieppid nel terri-
torio grazie anche e sopratutto
alle conoscenze professionali
¢, perché no?, anche alle rela-
zioni interpersonali che i nuo-
viconsiglien d’amministrazio-
ne polranno mettere a disposi-
zione di un organismo che ha
tra 1 suoi obbiettivi statutari
quelli di promuovere la cresei-
ta economica, tunstica, socia-
le e culturale dell’ area.

Non a caso, probabilmente,
che a guidare I"Agenzia, per il
prossimo triennio, sard un im-
prenditore-manager, Massimo
Francalanci,
presidente
della Irplast.

eletto Massimo

Ad affiancar-
lo altri nomi

Francalanci di spicco del-
la realtd em-

presidente polese-val-
delsana

della Irplast Claudia Pal-

mieri, opera-
trice (uristi-
ca e presidente del Consorzio
Certaldo 2000; Federico Berti-
ni, presidente del consiglio
d'amministrazione e direttore
generale del La Falegnami di
Castelfiorentino; Maria Pia
Caghata, preside dell’Istituto
Tecnico Professionale di Em-
poli; Paolo Zati, in rappresen-
tanza della Confcommercio;
Giancarlo Faenzi, artigiano
con una lunga esperienza di
ammunistratore pubblico (& sta-
Lo per 12 anni sindaco di Vin-
¢i): ed ancora: Stefano Nuti in
rappresentanza della Cisl, I'ex
presidente  provinciale della
Cna Pietro Ciampolini ¢ Ro-
berto Comparini vicepresiden-
te vicario dell’Unione Agricol-
tori. Confermata la tecnostrut-
tura che avrh nel dircttore ge-

ECONOMIA Presentato, ieri, il nuovo consiglio
d'amministrazione dell'Agenzia per lo sviluppo

nerale Tiziano Cini il momen-
to di continuitd tra il vecchio
ed il nuovo Consiglio d"ammi-
nistrazione.

A questa pattuglia di professio-
nisti & affidato il fuwro di
un’Agenzia che, nata in sordi-
na nel 1998, nel giro di qual-
che anno, non senza qualche

affanno dovuto ala fase di ro-
daggio, si & saputa conquistare
un proprio spazio, non sclo a
livelle di Circondano, nel cam-
po della formazione professio-
nale, dell’offerta di servizi ad
imprese ed aziende {compar-
to, quest'ultimo, sul gquale
I'Agenzia ha intenzione di in-

veshire Itxur\r, economiche e
umane per "fare cassa™), della
gestiong arganizzativa
dell"istruzione universitaria lo-
cale, della promozione ¢ ge-
stione. di imiziative in ambito
tunstico per la valonzzazione
dei prodotti tipici dell"agricol-
tura ¢ dell’arigianato.

Linee guida ribadite anche ie-
ri, in sede di presentazione del
nuovo Cda, dai soci dell” Agen-
zia che sono gli undici comuni
della Valdelsa, la Camera di
Commercio di Firenze ¢ 14 as-
sociaziont di categonia sia dei
lavoratori che dei datori di la-
voro. Erano presenti: il sinda-
co di Empoli Luciana Cappel-
li. quello

di Castel-

fiorentine INnovazione e
Lavra Can-

lini. Gio- _rmerl:atraglf
kP obbiettivi che
chipinty T L e
per la il nuovo Cda
Cgil. Lui- e
gi Taf per mé dato

la Cna ¢
Francesco
Beduini per I" Assoindustria,
Da tuti & venuto un richiamo
al difthicile momento economi-
co che atiraversa il Compren-
sore con particolare riguardo
ai scllonn manifatturieri tradi-
zionali. Da qui la necessitd,
che trova concordi imprendito-
ri, sindacal ¢ amministratori,
di spingere sull"acceleralore
perché 1" Agenzia lavor sem-
pre pill in profonditd sul erri-
torio per meglio comprender-
ne gli umori e le tendenze; per
trasfonmare 1 primi in innova
zione ¢ ricerca ¢ le seconde in
progetti (i sviluppo concreli
Per passare dalla politica delle
parole a quelle dei fatti, Che di
questi tempt sarebbe gid un
bel passo avanti.

Sandro Fornaciari
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