Aggioramento
per gli operatori
delle piscine

L’agenzia per lo svilup-
po dell’Empolese-Valdel-
sa lancerd nei prossimi
giorni un progetto di ag-
giornamento e qualifica-
zione risorse umane nel
campo delle attivita spor-
tive ¢ del tempo libero in
piscina. In collaborazio-
ne con Nidil-Cgil, Aqua
Tempra e I'agenzia Tifor-
ma, I'ente locale dara vi-
- taa vari corsi in pil setto-
ri che riguardano la salva-
_guardia ¢ I'insegnamen-
to verso chi frequenta
per sport, riabilitazione e
diletto le piscine della no-
. stra zona. Il corso & divi-
so in classi di acquaticiti
neonatale, acquafitness,
aggiornamento per istrut-
tori di nuoto, operatori
per disabili, operatori per
la terza eta, addetti alia:
reception, sicurezza sul
lavoro, teoria ¢ pratica
dell’insegnamento  del
nuoto. Quasi tutti i corsi
prevedono pid edizioni,
per permettere alle classi
di essere ristrette per un
miglior apprendimento ¢
dando la possibilita di
partecipare a tutti coloro
che hanno presentato do-
manda. «Gli operatori di
piscina hanno bisogno di
aggiornarsi in continua-
ZI0} commenta Elisa
Tiribilli, responsabile for-
mazione per occupati
dell’agenzia per lo svilup-
po — ed & per questo che
non parteciperanno solo
molti istruttori di Aqua
Tempra ma anche di al-
tre strutture private loca-
li». Il corso si & reso ne-
cessario in una realta co-
me Empoli dove si stima
siano 250.000 le presen-
ze annue alla struttura di
via delle Olimpiadi, con
80 operatori atipici attivi
d'inverno e 140 in estate,
il 90% composto da stu-
denti universitari. «La co-
noscenza delle norme di
sicurezza & divenuta es-
senziale pid che mai —
conclude Mauro Dei di
Aqua Tempra — ed & ne-
cessario  preparare  gli
operatori al meglio visto
che soprattutto gli anzia-
ni sono in forte aumento
nelle nostre strutture».
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