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GIOVANI E LAVORO

L'OBIETTIVO

PREPARARE UN LAVORATORE
CHE NON SAPPIA SOLO ESEGUIRE
MA RIESCA ANCHE A RIFLETTERE

Corso per 1draulici, meccanici, carrozzieri
11 60% ha gia trovato un posto 1n azienda

Le lezioni erano rivolte ai ragazzi che hanno abbandonato la scuola

SEGUIRE corsi di formazione
pud significare anche trovare subi-
to un lavoro. Con I'esame finale
per il rilascio della qualifica pro-
fessionale, si & concluso all’ Asev il
percorso formativo per elettrici-
sti, idraulici, meccanici, carrozzie-
ri auto rivolto ai ragazzi dai 16 ai
18 anni che hanno abbandonato
la scuola, finanziato dal Circonda-
rio Empolese Valdelsa con le ri-
sorse del Fondo Sociale Europeo.
S1 andava da un minimo di 1.200
ore fino ad un massimo di 2.400,
con una parte consistente di stage
in azienda. Le lezioni sono inizia-
te a settembre 2009 e in questi
giorni si sono ‘diplomati’ 25 giova-
ni. L'iniziativa era in collaborazio-
ne con il Consorzio Co&So Empo-
lese Valdelsa. La buona notizia &
che gia al momento dell’esame fi-
nale ben 15 ragazzi erano gii stati
assunti con contratto di apprendi-
stato (il 60% di coloro che si sono
qualificati, con percentuali vicino
al 90 % in alcuni settori come il
carrozziere e il meccanico auto),
mentre un altro & in attesa di col-
loquio ¢ altri 2 stanno pensando
al proseguimento degli studi per
prendere il diploma. Il percorso,
in continuita con 'esperienza edu-
cativa e formativa che ormai
I'Asev porta avanti da dieci anni
con 1 ragazzi in obbligo formati-
vo, ha accompagnato i giovani ver-
so l'acquisizione di competenze
tecniche spendibili nel mercato
del lavoro. «E' nostra convinzio-
ne che le competenze tecniche
debbano essere sostenute da un
rafforzamento delle abilita socia-

IL CORSO Ragarzi impegnati a mettere a frutto le conoscenze teoriche apprese durante le lezioni

ALL'ASEV

Il percorso formativo offriva
anche periodi di stage

nelle imprese della zona

li, perché il futuro lavoratore non
sia solo un mero esecutore ma sia
un individuo capace di riflettere,
aperto alla prospettiva che la pro-
pria formazione debba essere resa
operante e soprattutto sia un citta-
dino, che conosce le regole del vi-
vere civile e le applica in ogni con-

testo in cui si trova ad operares, af-
fermano le coordinatrici del cor-
so, Simona Panichi ¢ Martina
Marchi.

ORMAI per I'Asev la formazione
rivolta ai giovani in obbligo for-
mativo costituisce un punto di for-
za delle proprie attivita: parte del-
le docenze affidate direttamente
ad esperti del mondo del lavoro,
I'approccio individualizzato e in
rete con i soggetti che gravitano
intorno ai ragazzi (in primis la fa-
miglia, quando presenu anche i

Servizi Sociali o altre figure di ri-
ferimento) il rapporto com le
ariende del territorio, facilitato in
virtii della collaborazione con
Cna, che permette di selezionare
le possibilita di stage pil adatte al-
le potenzialita del corsista, sono
le carte vincenti di una formazio-
ne rivolta ad una upologia di uten-
za molto particolare, giovane e
per cui il ruolo del ‘tutor’ diventa
importante. «Investire nella for-
mazione ¢ valorizzare 'apprendi-
stalo: una ricetta vincentes, dice
il direttore dell'Asev, Tiziano Ci-
ni.

LASCELTA

ALL'ASEV, DICE IL DIRETTORE
CINI, HANNO MIRATO
A FORMAZIONE E APPRENDISTATO

LINIZIATIVA

Primo soccorso
tra didattica

e prove pratiche
in dodici ore
all’Asev

PRENDE il via oggi un
mn‘u di agﬁomamenm
professionale organizzato
dall’Asev sul primo
soccorso. Liniziativa é
rivolta alla formazione dei
lavoratori incaricati del
ruolo di addetto ai primi
soccorsi. Auraverso lezioni
didattiche, prove pratiche e
simulazione di scenari ed
eventi che possono
verificarsi sul luogo di
lavoro, 1 partecipanti
potranno acquisire
un’ampia cONoscenza su
tutti gh aspetti relativi al
pronto soccorso: dai
compiti del primo
soccorritore, all'approccio
con I'infortunato, dalla
catena del soccorso, ai cenni
sull’omissione di soccorso,
dalla nanimazione
-::ardm-gohnnnarc ela
catena della sopravvivenza,
al supporto vitale di base.
L'attivita formativa avra |
una durata complessiva di
12 ore, con un incontro
settimanale in orario
meridiano (14.30 - 18.30) |
no al 26 aprile presso la
sede dell’Asev in via delle
Fiascaie. Per chi necessita
della lezione di
aggiornamento, sara
ssibile iscriversi e
| irequentare il modulo finale
| di4 ore. Ogni partecipante
sara fornito di moe
materiale didattico
necessario per seguire le
| lezioni ed al termine del
| corso sara rilasciato un
attestato di frequenza.

INSEGNAMENTO LE ISCRIZIONI ENTRO VENERDI', MENTRE L'ESAME FINALE E' STATO FISSATO AL MARZO DELL'’ANNO PROSSIMO

Un’occupazione a]l’msegna dell’elettromeccanica

SE SI YVUOLE ottenere un lavo-
ro diventa sempre pill indispensa-

bile acquisire nuove competenze,
tramite corsi di formazione spe-
cialistica, finalizzate ad una riqua-
lifica professionale che permetta
di entrare in contatto con realtd
produtuve locali. Per questo
all’Asev sono in partenza vari cor-
si di formazione gratuita finanzia-
ti dal Circondario con risorse del
Fondo Sociale Europeo, tra i qua-
li il corso per «Tecnico manuten-
tore di sistemi elettromeccanici
con controllore digitales. E rivol-
to a 12 allievi, di eta superiore ai
18 anni, in possesso di diploma di
maturita, preferibilmente di isti-
tuti tecnici o professionali ad indi-
rizzo elettrotecnico o elettromec-

canico. L'attivita formativa avra
una durata complessiva di 600 ore
di cui 380 di formazione in aula e
220 di stage in aziende del settore
e si svolgera secondo un calenda-
rio di cinque incontri settimanali
dalle ore 14.30 alle 18.30. Le lezio-
ni che si svolgeranno presso i loca-
li dell’Asev termineranno presu-
mibilmente a novembre 2012. A
seguire I'inserimento in stage in
aziende della zona e al termine
I'esame finale nel marzo 2013.

L’obiettivo del percorso & quello
di creare una figura che, con soli-
de basi di elettrotecnica e di moto-
ristica elettrica e con conoscenze
dei principi di logistica e automa-
zione industriale, sia in grado di
occuparsi del montaggio, installa-

FORMATZIONE
L'elettromeccanica pud dare
molte soddisfazioni lavorative

LA META

Acquisire conoscenze
per poter entrare in contatto
con le ditte della zona

zione, verifica funzionale, manu-
tenzione e riparazione di motori,
macchine, apparecchiature elettri-
che, componenu ed apparecchi di
impianti automatici nelle azien-
de. Gli allievi acquisiranno com-
petenze che li metteranno nelle
condizioni di saper leggere ed in-
terpretare disegni e schemi elettri-
ci nonché fare delle installazioni
& monitorare 1 macchinari, com-
presi quelli industriali. Al termi-
ne del corso seguird un esame fina-

lizzato al rilascio di una certifica-
zione delle competenze raggiunte
dall’allievo. Il termine ultimo per
presentare la domanda d’iscrizio-
ne al corso & venerdi.

E possibile iscriversi direttamen-
te presso I'Asev in via delle Fiasca-
ie, 12 a Empoli oppure tramite fax
inviando la scheda d'iscrizione
(scaricabile dal sito dell’Asev
www.asev.it) compilata e firmata
al numero di fax 0571 725041, uni-
tamente alla copia del diploma di
maturiti e del curriculum vitae.
Per ulteriori informazioni e chia-
rimenti sull’attivitd formativa &
possibile contattare I'Asev allo
0571 76650 oppure tramite mail
scrivendo a Valentina Sieni all’in-
dirizzo mail v.sieni@asev.it,



