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Le attività 2014
144 corsi/seminari realizzati*

4221 partecipanti* 

66% indice placement**

* Destinatari: giovani e adulti, disoccu-
pati e occupati, apprendisti, dipendenti 
pubblici e imprenditori

** Su 106 allievi qualificati
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Fra le principali azioni è proseguita l’attività relativa al 
Polo Regionale di Innovazione per le Nanotecnologie 
NANOXM, di cui ASEV è coordinatrice e che rappresenta una 
considerevole fonte di relazioni con i sistemi dell’imprenditoria, 
dell’innovazione e della ricerca regionale.

Nel 2014 si è consolidata la mole di attività messa in piedi 
durante l’anno precedente e si è assistito ad una crescita 
verticale dei risultati del Polo in termini di:
numero di imprese coinvolte (non meno di 450,) e centri di 
ricerca (sostanzialmente tutti i centri regionali pubblico-privati 
che operano con le nanotecnologie), numero di aziende 
aderenti al Polo (128) servizi contrattualizzati fra centri di 
ricerca o servizio (inclusa ASEV) ed aziende (43), numero di 
progetti di ricerca avviati (18) e presentati a finanziamento 
(12) tutti ammessi a finanziamento.

Terza edizione dell’iniziativa NANOWEEKS “Ricercatori in 
azienda” lanciata  dal 31 marzo al 30 maggio 2014 che ha 
riproposto quanto fatto con successo nelle precedenti edizioni 
2012 e 2013. Nel corso delle NANOWEEKS il Polo ha messo 
a disposizione di tutte le aziende del territorio toscano che ne 
facevano richiesta il proprio know-how e le proprie strutture 
di ricerca allo scopo di favorire il confronto diretto sui diversi 
filoni tematici di applicazione delle nanotecnologie.  

Sul piano dei progetti di Ricerca e Sviluppo per le imprese, 
in maniera sia complementare che parallela alle attività 
dei Poli di Innovazione, ASEV ha supportato l’ideazione, la 
progettazione e la gestione di numerose iniziative progettuali 
nate a seguito delle opportunità di finanziamento disponibili.
I progetti in questione hanno riguardato lo sviluppo di prodotti 
industriali in differenti settori (medico, ambientale, alimentare, 
cosmetico) basati sull’applicazione multifunzionale delle 
nanotecnologie.
In ambito europeo, ASEV ha risposto alla Call Horizon 2020 
presentando 4 iniziative progettuali. Nel secondo semestre 
2014 l’attenzione si è invece concentrata sull’uscita dei nuovi 
bandi regionali di finanziamento per ricerca ed innovazione 
pubblicati in anticipazione del nuovo Programma Operativo 
Regionale (in particolare il Bando RSI 2014 ed il Bando 
FAR FAS) che hanno visto la presentazione di 12 proposte 
di progetto in cui l’agenzia è direttamente coinvolta ed il 
supporto consulenziale ad altre 10.

Il 2014 è stato un anno di passaggio per la realtà dei CPI del 
Circondario e un anno davvero critico per i servizi  esterni di 
politica attiva del lavoro che storicamente  ASEV ha gestito  
in ATI con CO&SO e Ass. OIR .
La riorganizzazione delle attività legate alla delega del 
lavoro e la non disponibilità delle ricorse FSE legate alla 
nuova programmazione hanno causato dei ritardi e una 
riorganizzazione delle attività che si sono tramutate in un 
Affido di soli tre mesi dal 01/01/2014 al 31/03/2014 gestito 
da ASEV e una Gara per soli nove mesi, dal 01/04/2014 
al 31/12/2014 con CO&SO come capofila e ASEV e OIR 
come partner.

ASEV è stata attiva anche sul Bando per la acquisizione 
di servizi qualificati per le PMI (POR 1.3b) favorendo la 
nascita di progetti di piccola entità finanziaria, ma con 
l’unico scopo di portare nelle aziende know-how qualificato 
specifico. Sono stati presentati 6 progetti che hanno ottenuto 
il finanziamento, nonostante la forte contrazione del budget a 
disposizione per l’anno 2013, entrando nelle prime posizioni 
delle graduatorie. Per questi progetti ASEV ha in portafoglio 
nel 2014 ricavi di circa 100.000 euro.

L’attività di ASEV è stata rivolta anche a favorire la creazione 
di nuove imprese attraverso il Progetto Svicola - Sviluppo 
Competenze per il Lavoro che ha visto la realizzazione 
di 11 circoli di studio rivolti ad aspiranti imprenditori con 
la partecipazione di 143 persone e l’apertura di 7 nuove 
imprese.

Infine è stata realizzata la tradizionale indagine congiunturale 
sulle attività manifatturiere del Circondario Empolese Valdelsa.

Servizi agli enti locali

Ricerca e innovazione

Nell’ambito del progetto “Forma Pubblica” – Corsi di 
formazione e aggiornamento rivolti al personale dei Comuni 
del Circondario Empolese Valdelsa, sono stati realizzati 35 
corsi di formazione che hanno coinvolto 700 dipendenti dei 
Comuni del Circondario. In totale sono state erogate circa 204 
ore di formazione. Gli interventi hanno avuto una durata e un 
numero di partecipanti variabile: seminari di aggiornamento 
brevi di 4/6 ore, corsi di durata maggiore fino a 20 ore, corsi 
con 15 partecipanti ed altri con 60/80 persone in aula. 
Oltre ai dipendenti dei Comuni del CEV hanno preso parte ai 
vari corsi 150 dipendenti provenienti da enti esterni (rispetto ai 
185 del 2013). Inoltre sono stati realizzati corsi di formazione 
in house, ossia direttamente presso le sedi dei seguenti enti 
locali: Comuni di Livorno e San Miniato per un totale di 471 
partecipanti (1375 nel 2013).

Intercultura
E’ proseguita l’attività di Supporto tecnico – metodologico 

alla Gestione Associata Migranti dell’Unione dei Comuni 
dell’Empolese Valdelsa con un impegno di circa 30 ore 
medie/settimanali, attività con la quale, oltre al supporto 
tecnico scientifico all’Unione, sono stati organizzati e gestiti i 
Laboratori linguistici presso le Scuole primarie e secondarie 
di primo grado del territorio. Le attività hanno consentito la 
realizzazione in un anno di circa 50 laboratori linguistici L2 
nelle scuole per un totale di circa 800 ore di attività, tutto 
questo grazie al team di esperti che offrono un supporto 
pedagogico agli/alle insegnanti che realizzano i Laboratori.
Per realizzare i laboratori linguistici all’interno delle scuole 
vengono attivati incontri di programmazione e verifica nelle 
scuole del circondario (almeno 3 per ogni scuola) condotti da 
esperti in pedagogia e didattica interculturale e le insegnanti 
oltre ad incontri mensili con le referenti intercultura delle scuole.
E’ proseguita la gestione dell’interpretariato presso i Comuni 
di Empoli, Castelfiorentino, e Fucecchio nelle lingue Arabo, 
Albanese e Cinese. Sono state realizzate circa 950 ore di 
intervento a sportello prevalentemente presso gli uffici 
anagrafe e gli URP.
Nel 2014 per i Corsi di Lingua Italiana come L2 per adulti 
sono state svolte 330 ore di formazione organizzando  
undici Corsi

Formazione 
giovani disoccupati

Formazione 
per l’obbligo formativo

Placement qualificati 2014

Partecipanti dal 2008 al 2014

Formazione a catalogo

N. allievi: 271 (433 nel 2013)
N. corsi: 19 (30 nel 2013)

N. allievi: 135 ( 125 nel 2013)
N. corsi: 9 (8 nel 2013)

N. allievi intervistati: 99 (93,4% del tot.)
Placement*: 66% (60% 2013)

Di cui placement coerente**: 68% (63% 2013)
Soddisfazione corso***:  7.90

Corsi: lingue, informatica, ceramica, 
sicurezza, contabilità

N. allievi: 687 (443 nel 2013)
N. corsi: 63  (32 nel 2013)

Progetti europei per l’educazione degli adulti
N. progetti: 11 (14 nel 2013)
Tematiche affrontate: insegnamento della lingua italiana agli stranieri, selezione del 
personale, sviluppo della certificazione di qualità nelle agenzie formative, sviluppo 
dellÊutilizzo della realtà aumentata, miglioramento del trasferimento tecnologico 
nelle imprese, promozione della socialità nelle persone anziane, reinserimento al 
lavoro degli over 50.

Formazione

Servizi alle imprese

Formazione 
per il management

Formazione per l’apprendistato

Formazione aziendale

N. allievi: 100 (80 nel 2013)
N. seminari: 12 (8 nel 2013)
N. ore compl.: 104 (108 nel 2013)

N. corsi: 6 (10 nel 2013)
N. allievi: 1317  (1426 nel 2013)

N. allievi: 390 (208 nel 2013)
N. corsi: 20 (38 nel 2013)

N. ore complessive: 1710 (3500 nel 2013)

* entro 6 mesi la fine del corso
** occupazione coerente con il corso

*** scala da 1 a 10

Le attività formative realizzate da ASEV nel corso del 2014 si 
sono rivolte a diverse tipologie di destinatari: giovani tra i 16 
e 16 in obbligo formativo, giovani diplomati e laureati, adulti 
(occupati e non) e ha visto la collaborazione di decine di 
aziende per lo svolgimento degli stage, della maggior parte 
delle scuole superiori del Circondario Empolese Valdelsa e di 
alcune facoltà universitarie.
In particolare, quest’ultima collaborazione ha portato alla 
realizzazione di 2 percorsi post-diploma di Istruzione Tecnico 
Superiore (IFTS) della durata di 800 ore e 20 partecipanti 
ciascuno: “Tecnico superiore per la produzione specializzato 
in processi industriali e nuove tecnologie con particolare 
riguardo alle applicazioni nanotecnologiche”, “Tecniche per 
la realizzazione artigianale di prodotti del made in Italy”.
Gli altri corsi realizzati nell’anno 2014 hanno riguardato 
i settori dell’abbigliamento, termoidraulica, ambiente, 
risparmio energetico, lingue, informatica, amministrazione, 
turismo e alimentare.

La Scuola della Ceramica di Montelupo F.no ha 
realizzato 8 corsi per 72 partecipanti (96 nel 2013) sui temi 
della tecnologia ceramica, tornitura, pittura, forme e stampi.
Oltre ai corsi tradizionali di ceramica artistica, la scuola si è 
fatta promotrice di  numerose altre attività didattiche (visite, 
cantieri, laboratori) che hanno visto la partecipazione di ben 
100 persone adulte e non (113 nel 2013).

Formazione dipendenti pubblici
N. dip. CEV partec.: 700 (750 nel 2013)

N. dip. extra CEV partec.: 150 (185 nel 2013)

Partec. su tot. dip. CEV: 76% (78% nel 2013)

N. seminari realizzati: 35 (57 nel 2013)

N. ore totali seminari: 204 (520 nel 2013)

2008 2009
2010

2011
2012 2013

2014

0

100

200

300

400

500

600

700

800


