
Analisi richieste di CIG in Deroga (Aggiornamento al 27/05/2010)

Dal 4 maggio 2009 al 27 maggio 2010 sono pervenute c/o il Settore lavoro della Regione Toscana 
13.400 richieste di autorizzazione alla CIG in deroga da parte di aziende aventi unità produttive in 
Toscana che si sommano alle 743 richieste di CIG in deroga inviate alla Direzione Regionale del 
Lavoro, autorizzate dalla Regione Toscana in seguito al rilascio del nulla osta da parte della DRL.

Tra le  14.143 domande  totali  9.033 sono relative a periodi di CIG che si esauriscono nell’anno 
2009 (al  netto di  96 cancellazioni  avvenute su  vecchie  domande che non hanno avuto alcun 
seguito) e 5.110 sono richieste di autorizzazione relative a periodi ci cassa integrazione in deroga 
che terminano nel corso del 2.010.

Tra queste sono state ritenute complete, congrue e quindi autorizzate  13.409  (pari al 95% delle 
domande pervenute) delle quali 8.581 relative al 2.009 e 4.828 relative al 2.010.
 
In sintesi ad oggi risultano pervenute 14.143 domande (tra queste registrate nel sistema 13.400) 
delle  quali  13.409  autorizzate,  delle  restanti   634  domande, 370  sono  rifiutate  (364  perchè 
presentate  oltre  i  termini  del  periodo  di  sospensione,  4  per  mancata  integrazione  nei  termini 
previsti e 2 perché le unità produttive per le quali è stata richiesta la CIG sono fuori dal territorio 
toscano);  per  128 ci  è  pervenuta  solo  la  domanda  on-line  ma  siamo  in  attesa  della 
documentazione cartacea (verbale di accordo, DID dei lavoratori e modelli firmati dall’azienda), e 
236 sono state sospese con le seguenti motivazioni: 

121 domande presentate con la sola richiesta di consultazione sindacale, ma senza verbale di 
accordo ed in attesa di consultazione presso la Provincia,.
49 manca verbale di accordo.
14  dichiarazione/i di immediata disponibilità mancante/i;
11 riferimenti aziendali incompleti;
 9 manca la firma autografa del rappresentante legale; 
 7 errata indicazione sospensione/riduzione o del numero di giorni di riduzione/sospensione;
 4 modello cartaceo e/o DID non conforme al modello regionale;
 3 manca marca da bollo;    
 7 errato calcolo ore CIG;
 6    mancata coincidenza tra l’organico totale dell’azienda e l’indicazione dei lavoratori in forza;
 5  mancata coincidenza dei dati tra domanda e verbale di accordo sindacale; 
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Di seguito si fornisce una breve analisi relativa alle 13.400 domande registrate nel sistema:

N° domande di CIG in deroga registrate  per Provincia dell’unità produttiva dell’azienda
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N° domande CIG deroga registrate per Provincia dell'Unità produttiva 
dell'Azienda

N° domande registrate

Le 13.400 domande pervenute provengono da 5.645  aziende quindi in media ogni azienda ha 
inviato 2,4 domande di CIG in Deroga.

La maggioranza delle domande registrate proviene da aziende che hanno l’unità produttiva nella 
provincia di Prato (33%) e nella Provincia di Firenze (22,3%), rilevante comunque anche la quota 
di richieste di aziende aretine(12,8%), pistoiesi (11,7%) e pisane (10,5%).
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Le  13.400 domande inserite nel Sistema Informativo riguardano  28.838 lavoratori (una media di 
2,2 lavoratori a domanda) per un totale di 20.974.320 ore di CIGS in deroga; in media sono state 
richieste 727 ore di sospensione e/o riduzione a lavoratore.

N°  lavoratori  per  i  quali  è  stata  richiesta  la  CIG  in  deroga  per  Provincia  dell’unità  produttiva 
dell'Azienda

Delle  13.400 domande  inserite  nel  Sistema  Informativo  ne  sono  state  approvate  12.666 che 
riguardano 27.013 lavoratori per un totale di 19.667.916 ore di CIGS in deroga (quindi sono stati 
approvati il 94% sia  dei lavoratori che delle ore richieste).

N° lavoratori  peri  quali  è  stata  richiesta  ed autorizzata la  CIG in  deroga per  Provincia  dell'unità 
produttiva dell'Azienda

Alle 12.666 approvate vanno aggiunte, come anticipato nella prima pagine, altre  743 richieste di 
CIG in deroga inviate alla Direzione Regionale del Lavoro, autorizzate dalla Regione Toscana in 
seguito  al  rilascio  del  nulla  osta  da  parte  della  DRL,  per  un  ammontare  complessivo  di 
1.139.780,25 ore di CIG ed un costo totale di 11.169,846,45 euro.
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Dall’analisi dei due grafici che seguono si può notare che così come il numero di lavoratori per i 
quali è stata richiesta la CIG in deroga riguarda principalmente aziende della Provincia di Firenze 
(7.316 lavoratori), e aziende della Provincia di Arezzo (5.108 lavoratori) seguite da aziende delle 
Provincia di Prato, Pistoia e Pisa (rispettivamente con 4.855, 2.955 e 2.755 lavoratori), anche il 
numero di ore richieste è maggiore per le aziende fiorentine (4.826.861 ore richieste), seguite da 
aziende aretine (4.333.041 ore richieste) e da aziende  pratesi (3.403.723 ore richieste) .

N° lavoratori per i quali è stata registrata una richiesta di CIG in Deroga per 
Provincia dell'Azienda
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I  lavoratori interessati  da richieste di  Cassa Integrazione in deroga sono per il  54% gli  uomini 
contro il 46% delle donne.
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N° lavoratori per i quali è stata richiesta la CIG in deroga per Provincia dell’Unità produttiva 
dell'Azienda e genere

M
54%

F
46%

Il 74,6% dei lavoratori per i quali è stata richiesta la CIG in deroga sono operai, il 16,4% impiegati, 
il 8,7% apprendisti e solo lo 0,3% quadri.

N° lavoratori per i quali è stata richiesta la CIG in deroga per Provincia dell'unità produttiva 
dell'Azienda, qualifica e genere

5



Lavoratori per i quali è stat richiesta la CIG in deroga suddivisi per qualifica - Dato Regionale
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La maggioranza dei lavoratori per i quali è stata richiesta la cassa integrazione in deroga ha un età 
compresa tra i 35 e i 44 anni (32%), rilevante anche la quota dei soggetti tra i 45 e i 54 anni di età 
(26%).

N° lavoratori per i quali è stata richiesta la CIG in deroga per Provincia dell'unità produttiva 
dell'Azienda, fascia di età e genere
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Le domande di CIG in Deroga provengono principalmente da aziende del settore manifatturiero 
(78%) e tra queste il 34% sono industrie tessili.
Lo stesso vale per i lavoratori per i quali è stata richiesta la CIG in Deroga: il 66% appartengono al 
settore  manifatturiero,  il  14% ai  Servizi,  il  7% al  Commercio,  il  6% ai  Trasporti,  ,  il  5% alle 
Costruzione e il 2% al settore degli Alberghi e Ristoranti. 

N° domande di CIG in deroga registrate  per Settore di Attività
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Lavoratori per i quali è stata richiesta la CIG in Deroga suddivisi per 
Macro Settore di Attività

Trasporto e 
Magazzinaggio
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Lavoratori del Settore Manifatturiero per i quali è stata richiesta la CIG in 
Deroga
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ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO, CONFEZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA

FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO

FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON METALLIFERI

FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER USO DOMESTICO NON ELETTRICHE

FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI

FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, RIMORCHI ECC.

FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI CARTA

FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA  E OTTICA e APPARECCHI ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI
OROLOGI
FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE NCA

FABBRICAZIONE DI MOBILI

FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI

FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI BASE E PREPARATI FARMACEUTICI

FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)

INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI I MOBILI) e FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALI DA
INTRECCIO
INDUSTRIE ALIMENTARI

INDUSTRIE TESSILI

METALLURGIA

RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED APPARECCHIATURE

STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI
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Politiche attive erogate ai lavoratori in Cassa Integrazione in Deroga:

Dal 01/07/2009 i lavoratori in Cassa Integrazione in Deroga sono tenuti a presentarsi ai Centri Per 
l’Impiego  entro  48  ore  dall’inizio  del  periodo  effettivo  di  sospensione  ai  sensi  della  Delibera 
Regionale n.663/2009.

Ad oggi si sono presentati agli sportelli dei CPI Provinciali 24.104  lavoratori (52% uomini e 48% 
donne)  che  hanno  effettuato  86.937   azioni  di  politica  attiva,  ovvero  in  media  3,6  azioni  a 
lavoratore.

N° lavoratori in Cassa Integrazione  in deroga che si sono presentati agli sportelli dei Centri per 
l'Impiego per Provincia
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Lavoratori in CIG in Deroga che si sono presentati ai CPI

86.937      

24.104      

3,6

Totale Azioni erogate ai Lavoratori in CIG in Deroga

Totale Lavoratori oggetto di azioni

Media azioni di politica attiva per lavoratore
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Il primo approccio dei lavoratori in CIG in Deroga verso le politiche attive è la “Prima Informazione 
e consulenza orientativa di primo livello” che infatti rappresenta il 28,5% delle azioni erogate dai 
Centri per l’impiego, seguita dalla “Informazione strutturata e informazione orientativa di gruppo” 
pari al 19,9% delle politiche, si tratta in entrambi i casi di azioni destinate a lavoratori con durata 
della CIG anche inferiore ai 15 giorni.
Rilevante inoltre il numero di azioni di “Consulenza orientativa di secondo livello” (6.632 pari al 
7,6% delle azioni erogate) destinate a lavoratori con periodi di CIG che superano i 15 giorni e le 
azioni “ Tecniche di ricerca del lavoro” (11.736 pari all’13,5%) destinate a lavoratori che superano i 
30 giorni di CIG in Deroga.

Azioni erogate dai Servizi per l'Impiego ai lavoratori in Cassa Integrazione  in deroga:
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Azioni erogate dai CPI ai lavoratori in CIG in Deroga
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Prima informazione e consulenza orientativa di primo livello

Informazione strutturata e informazione orientativa di gruppo

Consulenza orientativa di secondo livello

Azioni di accompagnamento e tutoraggio individuale

Percorsi in FAD

Percorsi di formazione su competenze di base (sicurezza, informatica, lingue, cittadinanza)

Percorsi di formazione su competenze trasversali (comunicazione, problem solving, time management, ecc.)

Percorsi di occupabilit`

Tecniche di ricerca del lavoro

Percorsi di formazione continua rivolti all'acquisizione di competenze professionali BREVISSIMI (Dichiarazione degli
apprendimenti)

Pre-selezione e selezione

Percorsi di formazione continua rivolti all'acquisizione di competenze professionali BREVI (Certif icato di competenze)

Tirocinio

Altra forma di intervento w ork based

Percorsi di formazione continua rivolti all'acquisizione di competenze professionali MEDIO-LUNGHI (Attestato di qualif ica)
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