La legge 196/97 stabilisce I'obbligo di 120 ore di Formazione Esterna per tutti gli
apprendisti, a cui sono subordinate le agevolazioni contributive legate al contratto.

Anche le pili recenti regolamentazioni sull’apprendistato (Legge 30/03 e nel D. Igs 276/03
art. 49), oltre a definire il contratto di apprendistato secondo tre tipologie (per espletamen-
to diritto dovere di istruzione e formazione; professionalizzante; per I'acquisizione di un
diploma o per corsi di alta formazione), prevedono la ripartizione di impegno tra forma-
zione aziendale ed extra-aziendale, sulla base di un piano formativo individuale di dettaglio.
Lintroduzione della formazione esterna rappresenta per gli apprendisti e per i loro datori di
lavoro una preziosa occasione.

Le 120 ore di formazione esterna (riducibili a 80 per i diplomati e laureati), infatti, hanno
lo scopo non solo di aiutare i giovani ad acquisire o incrementare la propria professionalita,
ma anche di portarli allo sviluppo di competenze trasversali, affinché essi siano in grado di
gestire in maniera autonoma il proprio ruolo in un mercato del lavoro che diventa sempre

piu complesso e mutevole.

A tale proposito ci proponiamo di creare dei percorsi formativi che rispecchiano le esigenze @

Form'Up

formazione apprendisti

aziendali e professionali dei molteplici settori lavorativi.

Kit omaggio
Zainetto
20% di sconto
sui nostri corsi
PARTNER a tutti i partecipanti
Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa - Empoli sard inoltre rilasciato
Centro Life - Empoli Pattestato di
I.S.1.S. Checchi - Fucecchio Addetto antincendio
Ambienteimpresa - Firenze basso/medio rischio
IStituto Statale Enriques - Castelfiorentino secondo
Formatica srl - Pisa il D.Lgs. 81/08

C.S.A. Centro Servizi per I'Artigianato - Pisa

www.asev.it s.panichi@asev.it
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Formazione per apprendisti

SETTORE
PELLETTERIA E CALZATURE

FRONT-OFFICE E
ADDETTO ALLE VENDITE

SETTORE AMMINISTRATIVO

SETTORE
METALMECCANICO

SETTORE EDILIZIA

SETTORE ALIMENTARE

In omaggio a tutti i partecipanti
zainetto e il 20% di sconto
sui nostri corsi

Formazione per apprendisti

SETTORE IMPIANTISTICA
IDRAULICA (laboratorio)

SETTORE
LOGISTICA E MAGAZZINI

SETTORE ABBIGLIAMENTO

SETTORE IMPIANTISTICA
ELETTRICA (laboratorio)

ALTRI SETTORI

Ai partecipanti sara rilasciato
I’attestato di Addetto antincendio basso/medio rischio
secondo il D.Lgs. 81/08



