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ECONOMIA & LAVORO

Contratto, vigilantes in sciopero

leri la prima gzomata in zona adeszom dall '85% dez dq?endentz

di BRUNO BERTI

IERI i dipendenti del settore vigi-
lanza privata, i vigilantes (come
siamo abituati a chiamarli), han-
no incrociato le braccia, e lo faran-
no anche oggi, per chiedere il rin-
novo del contratto nazionale di la-
voro, scaduto nel 2015. I lavorato-
ri del comparto nell’Empolese
Valdelsa sono 100 e 'impresa pitt
rilevante ¢ Vigili Giurati, che ne
ha 70 nella nostra zona. «Allo scio-
pero di ieri (proclamato da Cgil,
Cisl e Uil, n.d.r.), sottolineano
Massimiliano Fabozzi della Fil-
cams-Cgil insieme a Paolo Sani e
Francesco Montuori della rsu dei

GLI STIPENDI

| dipendenti, in un settore
rischioso, ricevono in media
1.250 euro lordi al mese

Vigili Giurati — ha preso parte
I'85% dei dipendenti che operano
nella nostra zona. In tozle; a livel-
lo nazionale, parliamo di 80.000
addetti che-lavorano per un mi-
gliaio di imprese, un setiore quin-
di molto frammentato».

I LAVORATORI del comparto
chiedono da tempo di poter avere
un nuovo contratto di lavoro, da
un lato per il temipo passato dalla
scadenza, tre anni, e dalPaltro per
ilivelli della retribuzione, non ele-
vati per dipendenti impegnati in
un setiore difficile che espone an-
chea seri rischi: come tutti sanno
il vigilante & dotato di un’arma da
fuoco e si confronta, spesso in pri-
ma battuta, con i malviventi. «Si
tratta anche di un lavoro disagia-
to — fa notare Fabozzi — che nella
nostra zona si svolge prevalente-
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MOBILITAZIONE Francesco Montuori, Paolo Sani e Massimiliano Fabozzi durante la conferenza stampa di ieri

mente di notte. Non € raro il caso
di addetd che accumulano fino a
300 notti di lavoro all’anno. In
media un dipendente prende uno
stipendio che ha come paga base
1.250 euro lordi, che diventano
1.050 per un neo assunto. Le
aziende vorrebbero portate ’ora-
rio settimanale, che comunque si
svolge a turni, da 40 a 45 ore, con
lo stesso compenso». «In pid —
spiegano Sani e -Montuori — vor-
rebbero anche non pagare i primi
tre giorni di malattia: per noi,
una provocazione».

LA FIGURA dell’operatore della
vigilanza privata non ¢ solo quel-
la tradizionale del metronotte: gli
uomini in divisa con fondina e pi-
stola li troviamo anche in luoghi
insospettabili come i tribunali o

Accordi territoriali
se non c’e Uintesa

Massimilano Fabozzi della
Filcams-Cgil propone anche
uno strumento per poter
sbloccare una situazione
chevedeil contrattodi -
categoria scaduto da oltre
tre anni. «Potremo pensare
a fare iniziative territoriali
per giungere ad accordi
locali con le imprese»

le stazioni ferroviarie. «Si, svolgia-
mo — dicono sani € Montuori —an-
che servizi di questo tipo, in appal-
to. E quello degli appalti € un pro-
blema per la nostra categoria.
Spesso le gare vengono vinte con
forti ribassi che si ripercuotono
sulle nostre condizioni di lavoro.
Ad esempio, talvolta viene aggira-
ta la clausola sociale, quella salva-
guardia per cui gli addetti di un
servizio passano a chi lo gestisce
dopo aver vinto un appalto. Pero
succede che 'impresa subentran-
te sostiene di riuscire a svolgere i
compiti che le sono stati affidati
con, diciamo, sette persone inve-
ce delle 10 impegnate fino a quel
momento. Crediamo sia giunto il
momento di dire basta alla con-
correnza al ribasso in un settore
importante per la sicurezza di tut-
4.

LINTERVENTO

Sant’Andrea
eF ontanella,

si aprono i cantieri

STANNO per aprire nuooi
cantieri net cimiteri comunali
di Empoli. Gia da mesi al loro
interno ditte specializzate sono
in agione per eseguire interven-
ti di nmiglioramento e recupero
delle strutture. Nella prossima
settimana parttranno altre ope-
re attese. Al cimitero di
Sant’Andrea, in Via Vald’Or-
me, ¢ previsto il recupero della
palazzina trapezoidale. Sitrat-
ta di un intervento da circa
235.000 euro, tutto finanziato
dalle casse comunali. Sempre
al Sant’Andrea é presente un
cedimento di una porzione di
tetto in un altro edﬁczo lato
sud sul quale é gia premsto un
tntervento che partira dall’ll
febbraio. Anche a Fontanella
si lavorera dalla prossima setti-
mana: é prevista la ricostruzio-
ne di uno dei muri perimetral.
Per motin di sicurezza la strut-
tura era stata abbattuta a ini-
zio dello scorso ottobre e sara ri-
costruita. 1l costo ¢ di circa
37.500 euro.

ALTRI interventi sono gid in
corso da mesi in altre strutture
cimiteriali del Comune: a Pon-
torme sono in fase di ultimazio-
ne gli interoenti alle cappelle e
si sta restaurando 1 tett1 delle
cappelle del camposanto monu-
mentale di via Salaiola, al con-
vento dei Cappuccini. Per gli
impianti idrici dei cimiteri di
S.Maria e Bastia, che presen-
tano problemi dovuts al dan-
neggiamento di tubazioni, con-
seguenza delle basse temperatu-
re, Pinizio dell’intervento di ri-
pristino é previsto alla firee del-
la prossima settimana.

IL PIANO DALL'INFORMATICA ALLA MODA, DALLA CHIMICA ALLA CERAMICA: PRESENTATO IL RICCO PROGRAMMA DELL'AGENZIA

Formazione ‘su misura’ per il futuro: tanti corsi con I’ Asev

NUOVE tecnologie & moda,
ma anche chimica e ceramica.
Presentata ieri Pofferta 2019
dei corsi gratuiti dell’Asey, ri-
volti ad un pubblico di disoc-
cupati in possesso del diploma
e senza limiti di eta. Nel setio-
re dell’informatica si parte dal-
la formazione di un «Digital
Media Specialist» che sara spe-
cializzato nella creazione di si=
ti web e di applicazioni multi-
mediali, mentre il secondo cor-
S0, «Service Desk Agent, ¢ fi-
nalizzato alPacquisizione di
competenze per il supporto te-
lefonico oppure on line
utent su 1ti tecnici dei
prodotti identificando con ra-
Endm la soluzione pill idonea.
trambi sono realizzati in
artenariato  con l'azienda
oip Voice di Montelupo.
| i

NEL SETTORE della mo-
da, dove & presente come part-
ner Pazienda Pellemoda di
Empoli che da tempo collabo-
1a con Asev, € previsto un cor-
so per «Tecnico delle attivita
di ottimizzazione dei processi
produttivi» per la formazione
di una figura professionale in
grado di programmare e otti-
mizzare i cicli di produzione
utilizzando strumenti tecnolo-
gici, e un corso per «Tecnico
dell’esecuzione e riadattamen-
to di capi di abbigliamento» fi-
nalizzato all’acquisizione di
competenze per ’esecuzione
di capi di abbigliamento e per
riadattare capi finif, svolgen-
do anche un controllo di quali-
ta. Anche nel settore della chi-
mica sono previsti due corsi, il

PRESENTAZIONE Il direttore del’Agenzia per
lo sviluppo delPEmpolese Valdelsa, Tiziano Cini

TOTALMENTE GRATUITI
L"offerta copre settori
strategici per ‘creare’
tecnici specializzati

primo per «Tecnico delle atti-
vita di progettazione e svilup-
po di impianti ¢ macchine di
produzione» per fornire com-
petenze ad una figura profes-
sionale in grado di sviluppare,
manutenere e migliorare dei
prodotti aziendali operando
sugli impiant e sulle macchi-
ne di produzione, il secondo
per «Tecnico di gestione di
procedure aziendali in mate-
ria di assicurazione della quali-
ta» per la formazione di una fi-

gura in grado di gestire le nor-
merelaé’viaﬂaquahta dei pro-
cessi aziendali.

PER QUESTI due corsi &
presente come partner il labo-
ratorio Ce.Ri.Col., il Centro di
Ricerca di Colorobbia di Mon-
telupo. Tutti i corsi hanno
una durata di 600 ore, con 200
ore di stage, prevedono la par-
tecipazione per ciascun corso
di 10 allievi, eccetto 1 due corsi
del settore moda dove sono
previsti 12 allievi, che saranno
ammessi dopo una apposita.
Infine, dopo diversi anni di as-
senza, riparte il corso per «Ce-
ramistas presso 1a nuova Scuo-
1a di ceramica di Montelupo ri-
voltoa 12 allievi con una dura-
ta di 900 ore di cui 300 di sta-
ge.



