Assalto ai corsi del’Asev

in 6 su 10 trovano lavoro

Formazione per cinquemila addetti in un anno, ricavi in crescita del 12%
«Forte ritorno ai mestieri manuali, panificatore e giardiniere tra i piu richiestix»

di Filippo Cioni
b EMIPOHLI

Un micavo aumentato in un an-
no del 12%. Poco meno di cin-
quemila partecipanti ai 145
corsi ¢ seminarl organizzati,
un marcato tasso di occupa-
gione, Quello del 2013 & un bi-
lancio roseo per 'Agenzia per
lo Sviluppo Empaolese Valdel-
s, presentato ieri dal presi-
dente Svefano Mancini e dal
direttore Tiziano Cini. I nume
ri rispettoal 200 2 sono chiarie
parlano di forte crescita, come-
plice I'eccezionale panorama
formativo fomito dall Agenzia
per chi cerca un lavoro in tem-
[ i crist ma anche per ch un
lavoro ce l'ha gid e ha bisogno
di formazione sempre pil pro-
fessionale (grande successo
per esemplo hanno riscosso le
lezioni di formazione e aggior-
namento per i dipendenti del-
le pubhbliche amministrazio-
ni}, Tra i partecipanti ai corsi
di formazione che non hanno
un lavoro & aumentata drasti-
camente I'eth, inolire dal re
port dell’ Asev sl nota come i la-
vor artigianali (uno so tutt il
panificatore] hanno riscosso
maggiore successo perché &
propio [ che oggi tende a man-
care la manodopera,

Tasso di occupazione. Su un
campione di Do0allievi qualifi
catl, Asev ne ha intervistad 77.
[ questi 46 sono risultati oc-
cupalti ¢ 28 nella mansione co-
erente alla formazione ricevu-
ta, Tradotto: il 80% di chi ha
frequentato un corso dell’ age-
zia formativa nel 2013, ha tro-
valo occupazione. 1 63% di
quest proprio nel campo lavo-
rativa richiesto, Nel 2010 la
percentuale di occupati era
del 445,

Formazone. | e attivita formari-
ve nel corso del 2013 si sono ri-
vole a diverse tipologie di de-

>

Da tutta Italia per ottica e optometria

1l fiore allfocchiello di Asev e
I"stituto di ricerca di studi in
ottica & optometria che gestisce
direttamente.

Lasede & a Vincl in Piazza della
Liberta (nella fota). Nel 2013l
numeras complessive degli
iscritti ai corsi formativi pio
rilevanti si @stabilizzato mentre
sono aumentatii corsi di
formazione continua. Hanno
dato buoni risultat | corsi di
contattologia e guello sinottico
di optometria clinica.

Il numero di iscritti ai corsi
dell*irsoo nell*anno 2011-2012

era di 364 persone mentre il
2013-2014 ha visto 476 iscritti,
Maolti di loro provengono dalla
Toscana ma I"Istitute &
appetibile anche fueri dalla
Toscana, in particolar modo dal
Nard.

Tra quattro mesi inoltre I'lrsoo
avrd un look completamente
nuoyo grazie aun investimento
da guasl 2,2 millon] di euro,
finanziati dall’ Agenzia per lo
svilippo dell'Empolese Valdelsa
conun contributo di
cinguecentomila eurodella

Regione.

stinatari. Generalmente 'etd
mexdlia va dai 16 .ai 35 anni, an-
Ccheseéaumentata di moltola
percentuale di chi si avvicina
ad Asev intorno al trentacin
que anni. Nel 2013 sono statl
realizzal corst in van settori,
come abbigliamento, wermaoi-

draulica, ambiente, risparmio
energetice, lingue, informati-
Cd, amministrazione, urismo
e alimentare, «Quello che ab-
biamo notato in linea di mas
sirma & una richlesta verso me-
stieri manuali e artigianali -
ha spiegato il direttone Tizia-

TRASLOCO IN VIA GRAMSCI

A settembre nuova “casa” per la scuola della ceramica

La scuola di ceramica a Montelupo

F MOMNTELUPO

La presentazione del hilancio
2013 & stata anche |'occasio
ne per Asev di presentare un’
importante novita per il mese
di settembre,

A Montelupo, infatti, la
scunla della ceramica si spo-
sterd da via Urbania nella
nuova sede di via Gramsci in
centro. Mel 2013 la scuola ha
realizzato (redici corsi con
Asey per 96 partecipanti (il

no Cini — in particolar modo
hanmo riscossa SUCcesso Corsi
come quello di panificatore,
giardiniere, meccanico, mao-
dellista. In questi ambiti opgi &
plifacile trovare lasvoros,

Serviz alle imprese. Asev, che

ogei ha 27 dipendenti assunti

doppio rispetto a quelli fatti
registrare nel corso dell’anno
20012) e altre alle lexioni tradi-
zionali ha anche organizzato
attivith didattiche come visite
¢ laborator chie hanno visto
la presenza di 113 persone in
collaborazione con I'azienda
Colorobbiza,

Da ricordare anche che lo
scorso anno Asev ha acquista-
o il marchio della cipolla di
Certaldo e ha aperto una nuo-
va sede a Castelfiorentino

&

Da sinistra il presidenteStefano Mancini e il direttare Tizlano Cinl

a tempo indeterminata, nel bi-
ennio 20012-2013 ha attivato
molti progetti di innovazione
per lepiceole e medie imprese
ma anche di mobilith interna-
zlonale garantendo cento tiro-
cind all'esterm. Hanno avuto
anche successo i seminar di

che ha rafforzato la sua pre-
senza nel territorio della Val-
delsa, «Ci siano resi comto in
gquesti anni che sono tanti i
cintadini dei comuni limimrof
ad Empoli che si rivolgono al-
la nostra agenzia - ha spiega-
to il presidente di Asev, .‘ilr%:-
na Mancini - e gquindi un pun-
i come quello di Castelfio-
rentino ci permette di raffor-
zare la presenza sul territo-
rios. )

CHIPROILTI0HE B R TA

autoimprenditorialita di 20
are che nel 2013 hanno fatio
registrare quasi 150 presenze
e c'e anche chi, tra i parteci-
panti, ha poi aperte una im-
presa sul territorlo. L'Apenzia
[a maggioranza pubblica) non
prende contributi dai soci ma
si affida in gran parte ai finan-
riamenti europei che passano
antraversoe la regione, Con que-
ati soldi sono stati activati pro-
gelti nel settore dell’ educazio
ne e dell'istruzione ma anche
in quello ambientale, innova-
zZione e e-government. ln lota-
le nel 2013 Asev ha dato vita a
17 progetti per un valore di
quasi 6 milioni di euro,
Obiettivi. Peril 2014-2015 Asey
di via delle Fiascaie punta a
raggiungere il 66% di occupa-
o tra chi frequenter i pro-
pri corsi ¢ punta ad aggiudi-
carsi finanziamenti regionali
per le piccole e medie imprese
per quindici milioni di ewro,
attivando anche risorse comu-
nitarie per nove milioni di ewu-
i,
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