Telefono 0571/711775 - Fax057332409

ILTIRRENO

Via Giuntini - Empoli

N  Audi

-Tel. 0571/532401

== == ==

Undici corsi per un lavoro

Sono quelli di formazione professionale gratuiti e in partenza a breve

Marco Pagli

EMPOLI. Undici corsi di forma-
zione professionale, totalmen-
te gratuiti, in partenza nell’Em-
polese Valdelsa nelle prossi-
me settimane. Tecnici, elettri-
cist, meccanici, programma-
tori web, addett alla ristora-
zioneebanconieri, acconciato-
rie operatori agricoli. Le agen-
zie formative mettono adispo-
sizione oltre cento posti rivolti
siaaragazziminorennifuoriu-
sciti dai percorsi di istruzione,
sia a persone adulte che inten-
dano ricollocarsi sul mercato
del lavoro. Tutti i corsi preve-
dono una parte di formazione
teorica, che al momentosisvol-
ge a distanza in attesa di nuo-
vedirettive, e una parte di tiro-
cinio formativo. In particolare
sono sei in tutto le proposte
messe in campo dall’Agenzia
per lo sviluppo Empolese Val-
delsa, che si trova in via delle
Fiascaie a Empoli. Gli altri cin-
que in partenza sono dal Cen-
tro Life, da Mestieri Toscana e
dall’Accademia Santini (il det-
taglio delle offerte nell’artico-
loadestra).

Per I'Asev le iscrizioni a cia-
SCUn €orso POssono essere ef-
fettuate direttamente dal sito
www.asev.it/formazione/for-
mazione-gratuita oppure chia-
mando il numero
0571/76650. 1l corso “Edi-
son” prevede la qualifica di
elettricistaed érivoltoa giova-
nidietainferiore a 18 anni che
non sonoiscrittia scuolaenon
lavoranoregistratial program-
ma Garanzia Giovani: 2.100
ore di formazione per un tota-
le diottoposti disponibili. Iscri-
zionientroil 6maggio. Il corso
“Spritz” prevedela qualifica di
addetto sala e bar e anch’esso
& rivolto a minori fuoriusciti

dai percorsi scolastici e senza
lavoro: 2.100 ore per sei posti
rimasti. Le iscrizioni scadono
il 13 maggio. Il percorso “Ter-
moidraulico” punta a formare
persone nel controllo e instal-
lazione di impianti termoi-

draulici. E rivolto a giovani e
adulti non occupati in posses-

so di diploma di istruzione se-
condaria o almeno tre anni di
esperienzalavorativanel setto-
re. La durata & di 246 ore per

Per giovani e adulti

100 posti: elettricisti,
addetti alla ristorazione
€ programmatori

15 posti. Iscrizioni entro il 14
maggio. Il percorso “Cyberse-
curity” permette di formarsi
nel campo della sicurezza dei
sistemi informatici e informarti-
vi. I destinatari sono giovani e
adulti condiploma o con alme-
notreannidiesperienza. Dura-
ta238 oreper 15 posti. Scaden-
zajscrizioniil 20 maggio.

1l percorso “Elettrotecnico”
garantisce la qualifica di elet-
tricista con una formazione
specificadiinstallazione e ma-
nutenzione diimpianti alimen-
tati da energia rinnovabile. E
rivoltoa giovani e adulti con di-
ploma o esperienza di almeno
tre anni. In tutto 246 ore per
15 posti. La scadenza & fissata
al 26 maggio. Infine, il percor-
so “Sviluppatore siti web” pre-
vede la formazione nella pro-
gettazione di siti web. Anche
in questo caso possono iscri-
versi giovani e adulti con diplo-
ma o esperienza lavorativa di
treanni.La durataedi191 ore
e le iscrizioni sono state appe-
naaperte.—
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Opportunita per I'agricoltura
e per diventare acconciatori

EMPOLI. Per quanto riguar-
da il Centro Life, I'agenzia
formativa di via San Ma-
mante, a Empoli, ha due
corsiinprogramma.

Entrambi si rivolgono a

giovani di etd inferiore a
18 anni con licenza media
ehanno scadenzail 30 giu-
gno prossimo con 2.100
ore tralezionie tirocinio.

Il primo & per operatore
agricolo e formera nelle
tecniche dilavorazione dei
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terreni, nelle semine, nei
trattament e nelle lavora-
zioni e coltivazione di pro-
duzioni arboree, erbacee e
ortofloricole.

Il secondo & per operato-
re meccanico formato nel-
la lavorazione, costruzio-
neeriparazione dimacchi-
ne meccaniche. Per iscri-
versi chiamare lo
0571/79874 o scrivere a
centrolife@alice.it.  Per
quanto riguarda Mestieri
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Toscana, il consorzio met-
te a disposizione il corso
“Altopalato” per la profes-
sione di cuoco o aiuto cuo-
co. In tutto 2.100 ore, di
cui 800 di tirocinio, rivolte
a 15 candidati di eta infe-
riore a 18 anni che non sia-
noiscritti a scuola e non la-
VOrino.

Per iscriversi scrivere a
c.baggiani@mestieritosca-
na.it o telefonare al
335/8319738. La scaden-

DOVE RIVOLGERSI
Sono quattro

le agenzie

Per partecipare ai corsi gratui-
ti cisirivolge all'Asev, coordi-
nata da Tiziano Cini (nella fo-
to) in via delle Fiascaie 12, al
CentroLifeinviaSanMaman-
te 44, all'Accademia Santini
in via Vico 89, a Mestieri To-
scanainvia Bartoloni 95.

zaéil6luglio.

E infine I Santini: I'Acca-
demia di parrucchieri ed
estetistidiviaVico,aEmpo-
li, mette a disposizione due
corsi gratuiti attraverso il -
programma Garanzia Gio-
vaniperlaformazionediac-
conciatori.

Il primo, “Jolly”, si rivol-
ge a giovani di eta inferiore
a 18 anni con licenza me-
dia.lsecondo, “King”, a mi-
nori che abbiano abbando-
nato precocemente il per-
corsodiistruzione.

Entrambi mettono a di-
sposizione 15 posti e la sca-
denza per le iscrizioni & il 7
maggio. Per candidarsi con-
tattare il 334/9851237 o
scrivere a isantini@isanti-
ni.it.—
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L'EFFETTO NEGATIVD

Pochi vanno alezione per colpa del virus
Asev: «Peccato perché il 70% trova posto»

EMPOLL La pandemia ha
avuto un effetto negativo
anchesullaformazione pro-
fessionale rivolta a giovani
eaduld.

Nel corso del 2020, infat-
ti, si & ridotto abbastanza
l'accesso alle agenzie del
territorio da parte di candi-
dati ai corsi gratuiti che nei
mesi sono stati comunque
messiadisposizione.

«Purtroppo questo & un
andamento evidente —spie-

ga Tiziano Cini, direttore
dell’Agenzia per lo svilup-
po Empolese Valdelsa
(Asev) —che abbiamo osser-
vato dallo scoppio dell’e-
mergenzasanitaria. Il reclu-
tamento va a rilento, ci so-
no meno persone che chie-
dono informazioni e che si
iscrivono».

Eppure, maicome in que-
stafase staemergendolane-
cessita di formazione per
riuscire ad accedere o a ri-

collocarsisul mercato del la-
Voro.

«Ci sono numerosissime
proposte gratuite — prose-
gue ancora Cini — che rap-
presentano un'opportunita
enorme sia per ragazzi mi-
norenni fuoriusciti dai per-
corsi scolastici, sia per gio-
vani in cerca di una profes-
sione, sia adulti che hanno
perso la propria occupazio-
ne e che necessitano di ac-
crescere le proprie compe-
tenze».

E Cinivaavanti: « Speria-
mo che questa tendenza
possainvertirsiil prima pos-
sibile, ma credo che sia sem-
pre pill necessario un lavo-
ro a monte che coinvolga in
primabattutale scucle».

Una necessita, quella di
accelerare sul fronte della

formazione professionale,
ancheallaluce di quanto po-
trebbe avvenire di quiabre-
ve con l'arrivo dei fondi le-
gatial RecoveryPlan.
«Sicuramente  questo
strumento portera molteri-
sorse—concludeil direttore
dell’Asev Tiziano Cini — da
investire su percorsi forma-
tivi rivolti a tutte le fasce di
etd. D’altronde gliultimida-
tianostradisposizione indi-
cano che il 70% di coloro
che escono dai nostri corsi
trovanolavoro entroiprimi
mesi dalla loro conclusio-
ne. Sara indispensabile,
quindi, potenziare il reclu-
tamento per poter utilizza-
re al meglio i soldi che arri-
Verannos. —
M.P.
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