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TROVALAVORO

Le opportunita sul territorio

I corsi dell’Agenzia Formativa

Profili tecnici per amministrazione

vendita, marketing e prodotti It

Il direttore dell’Asev, Tiziano Cini: «l| settore ristorazione continua ad attrarre e anche quello della moda
ha richiesta e siamo fra i pochi ad avere un indirizzo specifico. L'intelligenza artificiale? E' fondamentale»

EMPOLESE VALDELSA

Dalla sicurezza sul lavoro
all'Haccp, dalle abilitazioni per
carrellisti e utilizzatori di prodot-
ti fitosanitari fino alla formazio-
ne per chi vuole lavorare nella
somministrazione di alimenti e
bevande. E ampia la program-
mazione autunnale di Asev, che
da oltre 25 anni propone sul ter-
ritorio dellEmpolese Valdelsa
percorsi rivolti a lavoratori,
aziende, professionisti e perso-
ne in cerca di una nuova occu-
pazione. Accanto alla formazio-
ne obbligatoria, c’& un‘altra par-
te dell’'offerta sulla quale punta-
re ed e quella dei percorsi pro-
fessionalizzanti costruiti insie-
me alle imprese. «Stanno per
partire due corsi interessanti -
spiega il direttore Tiziano Cini -.
Uno & una farmazione tecnica
superiore per diplomati di 990
ore, di cui 400 di stage, per for-
mare un tecnico per I'ammini-
strazione economico-finanzia-
ria, con competenze nella ge-
stione della contabilita analitica
e del budget». Il percorso, gra-
tuito, vede tra i partner Adia-
cent e |'Universita di Firenze e
partira a breve. Sempre finanzia-
ti dalla Regione sono gli altri

Tiziano Cini, direttore Asev

due percorsi in preparazione,
entrambi da 600 ore e con 250
ore di stage: uno per tecnico
dellattivita di vendita di prodot-
ti e soluzioni IT, in collaborazio-
ne con VoipVoice, e uno per tec-
nico dell’attivita di marketing,
ancora con Adiacent. La platea
che si avvicina alla formazione,
racconta Cini, &€ composta so-
prattutto da giovani. «Giovani al-
la ricerca del primo impiego, de-
siderosi di  formarsi dopo
un‘esperienza scolastica. Abbia-

mo anche adulti con alle spalle
un percorso lavorativo che vo-
gliono riqualificarsi in un deter-
minato settore». Un comparto
che continua ad attirare interes-
se & la ristorazione, ma non &
I"'unico. «ll settore della moda ri-
scuote sempre sUCCesso - spie-
ga il direttore -. Abbiamo un la-
boratorio e nella zona non sono
molte le agenzie formative che
offrono questa possibilita». Una
nuova proposta dedicata al
comparto & gia nei programmi
per la fine della primavera. Inte-
resse costante anche per l'infor-
matica e il digitale. E quando si
passa dalle richieste di chi cer-
ca formazione a quelle delle im-
prese, il quadro appare altret-
tanto netto. «Sono sempre le so-
lite figure per le quali le aziende
fanno fatica a trovare manodo-
pera. Professionalitd legate
all'artigianato: elettricisti, idrau-
lici, impiantisti, meccanici».
Una carenza che porta le stesse
aziende in perenne turn over a
chiedere nuovi percorsi. «Stia-
mo progettando proprio un cor-
so per elettricisti, oltre a quello
nel settore moda. Sullintelligen-
za artificiale? Fondamentale.
Ma lasciamo spazio a chi & spe-
cializzato e ci sta gia lavorando,
come I'ITS Prodigis.
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I risultati
che contano

LE STATISTICHE

1 70 per cento dei corsisti
in sei mesi trova un‘occupazione

Il calendario dei corsiin
partenza a 2027 avviato &
ancora in divenire. Si punta sul
settore moda. Intanto, nel 2025
sono passate da Asev circa
300 persone, formate al fine
dell'inserimento lavorativo. Nel
corso degli anni, I'’Agenzia per
lo Sviluppo dell’Empolese
Valdelsa ha mantenuto un
placement degli allievi in uscita
dai corsi di qualifica
professionale vicino al 70 per
cento: un risultato di successo
che oscilla, con esattezza, tra il
66 e il 68 per cento. Questa la
percentuale dell’'utenza che
entro sei mesi dalla fine del
corso frequentato trova
un‘occupazione.

Lezioni in avvio
Addetto disala

Prorogata
la scadenza

Saranno prorogati di qualche
giorno i termini di scadenza per
iscriversi al corso gratuito di
"addetto al servizio sala, prepa-
razione cocktail e aperitivi”. Pro-
mosso da Asev e finanziato dal-
la Regione, il percorso in colla-
borazione con Villa Petriolo di
Cerreto Guidi formera figure
professionali polivalenti nel set-
tore della ristorazione, che sap-
piano occuparsi del servizio in
sala, dell'accoglienza dei clienti
e della preparazione di cocktail,
bevande e piatti di cucina velo-
ce. |l via da ottobre (a classe
composta) fino al 20 febbraio
2027, per un totale di 338 ore,
di cui 110 di stage in aziende del
settore. Disponibili 15 posti; le
lezioni si terranno dal lunedi al
venerdi (9-13 e/o 14-18) tra Em-
poli e Cerreto. Previste lezioni
con gli chef di Villa Petriolo,
un‘indennita di frequenza e rim-
borsi per vitto e viaggio nei casi
previsti dal bando. Info: v.valo-
ri@asev.it.
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